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5r. Presidente:

Moy hay  lugar a duda gue e necesario
reglamentar el ejercicio de cade wuna de las actividedews
profesionales.

Revalorizando entre sllas las desarrolladas
por los profesionales de frabajo sorial, presentamos este
prayeclio de ley gue fue acercado por las Nsociaciones que los
agrupan en Ushuaia y Rio Brande.

En este proyecto, ademas de definir las
incumbencias de la profesion, se enuncian tamhien los deberr-s
que norman el ejercicio profesional ético v adecuado.
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Con la creacion del Consejo Profesional ss
logra el contralor de quienegs ejercen la profesion a través
de su  matriculzcion. Por otra parte, 56 prevee la
fiscaliracion de su accionar y su eventual sancion en base a
los poderes disciplinarios gue le son atribuidos a dicho

Consejo. /
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EXPOSICION DE MDTIVOS

Concocrdores de nugstra flamante Constitucidn Provincial ,nos hemos
abpcado & encuadrar nuestro guehacer profesional dentro de las
normas guie dicha Constitucidn establece.

Hacemos especial incapié en la seccibn segunda donde el tems
de los derechos de la poblacién.en sus capitulos:"Derechos Perso-
nales"{I),"Derechos Sociales”{11) ,"Derechos Foliticos"({I1I) y ca-
pitulo IV "Asociaciones vy sociedades intermedias.BEstos derechos
s hallan estrechamente vinculados con el Trabajo Social profe-
sicnal ,ya que este'descansa sobre principios filosoficos ocomo
valoracitn de la condicisn individual ,la sauteo dependencia indivi-
dual v colectiva,la consideracion del punto de vista de la perso-
na, los grupos vy comunidades.el respeto a las decisiones,el
respetr a hodas las culturas y la amligcidn vy wniversalizacidn
cultural gue se apoya en la creacién de organizacionss v esbruc—
turas socisales gue garanticen v respeten los derechos humanos vy
posibilita cumplir con objstivos dejusticia, de libertad, de
soplidaridad, de paz, componenstes éstos para una realizacian de
vida completa v madura'—&.Dieguesz
Lo anterimorments  spepussto establece el punto de paertida para
nuestro  accionar profesional tendiente a8l logro del  bienestar
sopcial general.

El rconcepin de bienestar social gue orienta &l Trabaio Bpoisl
excede ampliaments la funcién de subsidio.El bienestsr social es
pensado por el Trabajo Social como un &mbito gendrico de recursos
v formaciones sociales favorecedoras de la realizacion plena de
la persona.

Por otra parte 2l Trabado Social tampoco aprecia el paternalismc

v la hipbtesis de un Estado benefactor como mete definitiva
estable, la profesion pone el acento en la participacion activa
del  "sujeto seocial" (individuo, familia,grupps v copunidadss),
como gester del bienesstar v como legitimo intérprete final de las
metas deseables.

Urio de los obhistives principales de la profesion es favorecer el
crecimiento de la comunidad.a partir de la promocidan,prevencion,/
orientacibn v desde una actitud reflexiva vy educativa.

51, &l Trabajo Social critica &l dirigismo sccial v al
paternalisms  se debs a que estd orientado bacia la meta de una
Denocracia Participativazy curandeo en Trabajo Social se habla de
movilizanitn o protagonismo del, suieto social, no esta  pensando
en movilizar & las pegrsonas en relacién con ideas o idearios
previamente dadeos en la mente del prefesional, sino en el
desarrpllno activeo de la capacidad ) par &
reflexionar,realizar,decidir tanto lo referente a la resclucion
de sus propios problemas comp a la insercién activa de los
sujetos en la dipbdmice de la vida social en general.

La asuncién de la defensa de estos derechos de la comunidad,no
solo B propio dWe los organismos gubsrnamentales ¥ (g]=]
gubsrnamentales,sino es un deber extendido a todos, y mucho mas a
aguellos que poseen una formacitn profesional.
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Por 1o expuesto s gue los profesionales graduados en Trabajo
docial o Servicio Social nos hacemos firmes en la defernsa de una
ley de eiercicioc profesional  ogue ampare 2 0 los misnos  para
asgquirarles la mas amplia garantia v libertad en el desempsfo de
la profesibn.feimismo, gue garantice & nuestra sociedad el
respeto que esta merece, toda vezr gque un profesional actuante =e
halla preparado para dar un dictamen ceriero tanhto en situaciones
individuales, familiargs, como comunitarias, sabisndp gue l1a
talta de profesionalismo en su hacer puestde provoocar graves
perjuicios a la misma.

Eabpe la aclaracion con respecto a 1sCOLEGIACICNY MATRICULA-
CIONCTITULD II-8-t.7).51 bien éste Altimo término susle uiili——
zarse en relacitn a la chligatoriedad del pago para acceder al 8-
Jercicio de wuna profesitn,en sl contenido del presentes provecto /
se pusde observar gue la cuota es voluntaria.

Por lo tanto.la matriculacidnpara el ejercicio de la profe- /
sitm de Trabaioc Sooial v/o Asistencia Social estd orientada al 7/
contralor gtico v su phligatorisdad & la funciéon publica de con-~-
tralor disciplinario.

Regmitigndonos  nuevamentes a la Constitucidn Provincial, en  su
articnle catoroce (XIViinciso tres (I1D)ordena "El  respeto al
haorer, 1a dntimidad v la propia imagen” , consideramos gue  uan
profesional en Trabajo SBocial p Sgrvicio Social puede ingresar &
la intimidad de la vida individual ,familiar,grupal o comunitaria-
cen el bagede de conoocimientos indispensables gue ger-antice esa
privacidad v con la gtica profesional incorporada logrard que  s8
cumnla g1 postulado Constitucional.

En la achualidad rasi todas las provincias argentinas cuentan con
una  "Ley de giercicic profesional del Trabajo Socisl o Servicio
Soial” 4 o oesta s halla en proceso de estudio en las legislatu-
ras provinciales correspondientes.

Sp considera que la gue mas se adapta & nuestra provincia es la
Léy Macional No 23.35377 "“Eijercicio de la Mrofesién del Servicio
Sorcial o Trabajo Bocial' haciendo,por 2llo, nuestros los postula-—
gos de la misma, v en la cpal sstédn claramente sefaladas  las
incumbencias que nos comnpehen.
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TITULD I

DEL EJERCICIND DE LA PROFESION DEL SERVICID SOCIAL O TRABAJO
SDCIAL

SRTICULD 1.- En la Provincia de Tigrra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico SBur, Bl ejercicio de la profesicon del  Servi-
Tie Social 6 Trabaio Spcial, asi comoel control del mismo vy el
gobierno de la matricula de los profesionales gque 1a EiRrZan,
quedan sujetos al régimen esstablecido en la presente ey vy las
normas reglamentarias gque dicte la antoridad de aplicacion.

ARTICULD 2.— Considérase ejercicio profesional del Servicio
Social o Trabkain Secial & la actividad esencialmente educativa,
de caracter prompoional, preventivo vy asistencial, destinada & 1a
atencien de situaciones de carencia, desorganizacidn o desinte-
gracibn social, gue presentan personas, grupos y comunidades, At
comos la de aguellas situaciones cuyos involucrados reguieran solo
asesoramiento & estimulacitn para lograr un uso mas racional  de
sus recwrsos potenciales. La actividad profesional, por si o en
el marco de servicios fnstitucionzales y programas integrados de
desarrollo social, tiende al legro, en los aspectos gue le compe-
ten, de una mejor calidad de vida de la poblacibén, contribuyendo
a afinmanzar en ella un proceso socio-educativo.

feimismn  considérass eiecicico profesional del Servicieo Social o
Trabaio Socall a las actividades de supervision, asesoramiento,
investigacibn, planificacisn y programacion sn materia de  su
especifica competencia.

ARTICIIO 3.- Estar&n habilitadoz para el ejercicio libre o &n
relacitn  de dependencia de la profesion del Servicic Social o
Trabain Social, previa inscripecibtn en la matricula que llevard el
Conssin Profesional de Graduados en Servicio Social:

&) Ruienes pos=ean Titulo de Asistente Social, Licenciado en
Servicio Social 6 Licenciado en Trabajo Soocail expedido por
Universidades Nacionales, Provinciales 6 Privadas reconocidas por
Autoridad competentes

h) Los profesionales con Tituleo squivalente expedido por
paises extranjerps, 21 que debers ser revalidadp sn la forma  gue
establece la Legislacién wvigente.

ARTICULD 4. Los profesionales del Servicio Social o Trabajo
Sprial de  transito por el pais, contratados por instituciones
piblicas o privadas con finalidades de investigacion, asesoramni en—
to o docencia, duwante el término de vigencia de sus contratos
pstardn habilitadoe para el eisrcicio de la profesion a tales
fines, sin necesidad de inscripciétn en la matricula respechiva.
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ARTICULD 5.~ Son deberes de los profesionales del Servicio Social
o Trabajoc Social, sin perjuicio de los establecidoes por otras
disposicionss legales:

alTener domicilio o lugar de desempefo de sus actividades
profesionales dentro del Territorio de la Mrovincia de Tierrs del
Fuego,fntartida g Islas del Atlanticeo Surg

) Comunicar al Consein Profesional de Braduasdos en  Servicio
Gooial tooo cambioc de domicilio gue efeciden, asi como tambign 1x
cesaciin o reanudacicn de sus actividades profesionalesy

clGomportarse con lealtad, providad v buena f2 en 2]  desem—
pero profesicnaly

) Guardar con fidelidad el secreto profesiocnal , salvo  auto-
rizacitn fehaciente del interesado.

-

TITULO 11

DEL EDMBEJID PROFESIDNAL DE BRADUADOS EN SERVICIO SDCIAL 1 TRABAJD
SOCIAL

EAPITELD X
LCreacifym v Denominacidn

ARTICULD &.- Driéase el Conseio Profesional de Graduados en Servi-—
cio Social o Trabajo Social, que tendri a su cargo el gobierno de
la matricula vy el control del ejsrcirio profesional v tendrd
caracter de pereona Juridica de derecho pablico.las  asociaciones
o entidades particulares que se constituyan en lo sucesive n#o
pudran hacer usr de la denominacidn Conseio Profesional de GBra-—
tuados en Servicio Social o Trabajo Soveial u ohtras gue por  sus
semeianzas puedan inducir a error o confusidn.

ARTICILG 7. Serén matriculados al Conseic Profesional de Bragus-—
dos en Servicio Social o Trabaio Social, todos los profesionales
del Servicio Bocial gue, a partir de la entrada en vipencia de la
presente Ley, se inscriban en el Consejo conforme a las disposi-
ciones de la misma v s reglamentacidn.

Derlarese obligatoeia la matriculacidn prevista no pudiendo
elercerse la profesién en caso de no estar efectuada 1a matricu-—
lacibn dispuspsta.

ARTICULD 8.~ La matriculacitn en el Consejo Profesional implicarsd
el edercicie del Foder Disciplinario sobre ol inscripkte vy &l
acatamisnto de é#ste al cumplimiento de los deberes v cbligaciones
fijados por esta lev.




CArRITD IX
Atribuciones del Consejo

ARTICUL.D 9.~ El Consejo Profesional tendra a su cargo:

a) El agebigrno de la matricula de los profesionales  del
Servicio Sorial o Trabie Social gue sjerzan en su jurisdiceidng

b) El contre del ejsrcicio profesional de los matriculados,
eiprciendns gl poder disciplinario sobre los mismosg

) bLa proteccibn de los derechos v dignidad de los profesio—
nales del Servicio Social o Trabajo Social, sjercitando su repre-
sentacion va fuese sn Forma individuel o colectiva, para assqurar
las mas amplias libesrtades v garantias en el ejercicio de la
profesifng

dy El dictado de normas de ética profesional v la aplica-
i fn de sanclones que aseguren su cumplicdentos

2) La administracién de los bienes v fondos del Consejo
Frofesional de conformidad con esta ley, el reglamento interno v
dends disposiciones gue sancione la Asamblea tde Delegadosg

£} £l dictadeo del Reglamento Interns del Conseio v sus
modificanioness

q) La designacién del pesrsonal sadministrativo necesario para
su funcionamiento v su remocidong

M) Certificar v legalizar los dictémenss producidos por  1ps
profesionales matricul ados:

i) Vigilar v controlar, a través de la Comision de Vigilan—
cia, que la profesion del Seprvicip Sociaxl o Trabaio Boclal no sea
ejercida por personas carentes de Tituwlos habilitantes o gueno se
encuantren matricul ados;

J) Cooperar v asescrar en los estudicos de planes academicos
v/o universitarios de la carrera profesional del Servicio Social
o Trabajo Socialg

1) Asesorar & los poderes plblicos voooperar con gllos sn la
elaboracitn de la legislacion en general, v en especial la refe-
rente al bienestar social v a la sequridad social:

1) Realizar trabajos, cuwrsos, conoresos, reuniones vy confe-
rencias, v destacar estudiosps y especialistas entre sus matricue
ladp=.

ARTICULD 10.- El Conseio Profesional no potrid inmiscuirse, opinar
ri actuar en cuestiones de orden politico-partidarieo, religipso
votras aienas al cumplimiento de sus fines.

SRTICULD  Ltl.- €1 Poder Ejscotivo de la Provipcia, de oficio o 2
splicitud de los Delegados a la Asamblea enr un namero no inferior
a la mitad més uno de los delegados presentes, poderda  intervenir
2]l Conseio Frofesional de Graduados en Servicio Socizl o Trabaio
Speial po- la btransgresicon de normas legales o reglamentarias
aplicahles al mismo. £l interventor designado deberd en  todo
rasn cenvocar a elecciones =0 un plazo no superior a los poventa
(20) dias, contadpns desde la fecha de intgrvencidn.

l.as auvtoridades gue se elijan sjercerdn sus mandatos por todo el
termino de  lev.

L




CARITIO 111

rganos del Conselio Profesional. Su modo de constitucidn.  Compse
tencias.

BRTICULD 12.- El Consedn Profesional de Graduades Bn Servicio
Social o Trabajo Bocial se compondréd de los siguientes drganos:
a) fAsamblea de Delegados
b)Y Eomisidn Directiva
=} Tribunal de Bisciplina

ARTICHLRA Fo— La Asamblea de Delegados se integrara con los
profesionales del Servicio Social o del Trabaioc Social mabtricul &-
dos  gue ®lijan los mismos en nimero de oche (8) con cinco (50
suplentes. los  suplentes resmplazarén a los Titulares de la
misma lista por la cual hubiesen sido electos v en el orden  en
gue tigurabanr.
Cuando la matricula provipcial de profesioneles del  Bervicio
Social o Trabajo Social a&lcance la cifra de cien (100) matricula-—-
dos, los delegadcs sp elepirdan a razon de unp (1) cada diez (10D
o fracecifdn mayor de cinco (5, con la mitaed mas uno de suplentes
por cada lishta.
Cada lista podra presentar la cantidead de candidatos gue conside-
ren conveniesntes.
Fara spr delepado s orequiere tensr un (L) afo de antiguedad en
1a matricul a.
lL.os delegados duwraran dos (2) afos en sus funciones v podran ser
reslectos.
La eleccidtn serd por voto directo, secreto v mhligatw?ﬁm e los
matricul ados.
La adindicacidn de cargos s hard por el procedimiento siguiente:
1. Se sumarén los vobos compubsdes comd validos de todas las
listas oficializadas, sin incluir los votos en blanco v anulados,
guenp 58 tomaran en cuenita.
2. la suma asi obhtenida se dividird por el ndmero de cargos

a distribtuir. Fusr seréd sl rociente de representacidn. Las
listas ogque no alcancen a ese cociente no tendrén representacion
al gura. _

E. ba suma de lps vohps obtenidos por las listas gue tendran
representacitn = dividirda por los nimeros de cargos a cuobrir v
el resuwltado sers el cociente electoral. El total de los  votos
ohtenidos por cada lista se dividira por el coociente electoral e
indicarg =1 omimero e cargos fque le corresponderd.

4. 8i la suma del nimero de cargos resultante de la aplica-—
cibn  del punto procedente, ne alcanzara 2] ndmero de cargos &
cubrirse, se adivndicara una representacidn mas a cada lista por
ocrden  decreciente de residuo hasta completar dicho nomero. &5i
dos o maz ligtes buvieren igual residuo v correspondisrs adiudi-
Car U nuevo cargo mes, gste sera atribuwide a la lista oaue hubie-
re ohtenido mayor nbmerno de vobos.




ARTICULDO 14.- La Comisién Directiva sstard compuesta por un
Presidente, un Secretario General, un Tesorero y tres (%) vocal gs
titulares v bres (3 suplentes.

Para ser piembro de la Comision Dirgctiva se reguiere fener  tres
(%) afos de antiguedad ern lx matricula. Los miesmbros de la Zomi -
sitn Directiva duwraran dos (2) abos en sus funciones v podrdn ser
reslectos para e} mismo cargo por una sola vez para el periodo
inmediato siguiente, restriccion gue no serd  aplicable a los
representantes de las minorias.

La eleccibn serd por vobto directo, secreto y pbligatorio de los
matricul ados.

La lista nue pbienga la mayor cantidad de votos se adjudicara  la
Fresidencia vy los tres (3) cargos titulares subsiguientes gomo
minimz, Ssalvo gue poe aplicacion del sistema de representacidn
proporcional previsto en el articulo anterior le Ccorrespondl era
urr nlmer o mayr .

Los restantes carges sk distribuiran entre las demas  listas
aplicandose el mismo procedimiento de adjudicacion previsto en el
articnl o anterior.

ARTICULD 15.~ El Tribunal -de Disciplina estarid compussto por tres
{3 miegmbros btitwlares v cinco (3) suplentes.

Fara ser mienmbro del Tribunal se requeriran cinco (3 afos  de
antiguedad =n la matricula.

Ser&n elegicdos por vohbo directs, secreto vy obligatorio de los
matriculados por  elmismo sistema previste para la Asamblea de
Del egados.

los  mimmbros oel Tribunal durarédn dos (2) afios vy podran ser
reslectos.

ARTICWD 1h.~ Es de compehencia de 1a Amamblea de Delegados:

a) Reunirse emn la Asamblea Ordinaria; por 1o menos una  ve:z
al afo para tratar:

1. Memoria, balance, inventario vy nuenta de gastos vy  recur-
SO5E

2, Informes de la Comisitn Dirgctiva y Tribunal de Discipli-
rasg

3. Elegir sus auntoridades, & saber: un Presidente vy un
Secretario:

4, Fijar el monto de la cupta voluntaria de Ios  mabtricula——
dos.

By  Sancionar por 2l voto afirmative de 1a mitad mas uno  de
los presentes &1 Cedigo de Etica vy modificarlo gor el voto afir—
mativo de por lo menos dos tercios de los presentes vy real amsntar
gl procedimients del Tribunal de Disciplina.

=) Sancionar 21 reglamento interno del Consejo, a indciati-
va de la Domisicn Directiva y sus modificaciones.

d) Aprobar sl reglamento slectoral.

) Reunirse esn Gsamblea Extraordinaria & seolicituwd de  un
nimero no inferior del veinticinco por ciento (25%) de los  Dele-
gados que integran la Asamblea, o cuando lo disponga la Comision
RDirectiva por el voto de por lo menos cince (3) de sus miemntros.
En dichas asambleas =zdlo podrd tratarse 1o edpresamente menciona-
do #n la convocatoria.




£) Tratar v resclver los asuntos que por otras disposicio-
nes de e2sta ley vy su reglamentacidn le competan.
Q) Elegir a miembros de la Comisiton Directiva y del  Tribu-

nal de Disciplina en los casos previstos en los articulos 2300y

S0

ARTICING 17.— La convoratoria a8 Asambleas Ordinaria deberd nobl-
ficarse con no menos de veinte (20) dias de anticipacidn & 1&
fecha de celemraciétn. La convooahoria a fsamblea Extraordinaris
requerirh diez (10) dias de anticipacion como minimo.

ARTICULD 18.- Dichas convocatorias se notificaran & los Delegados
en ©! dopmicilio real ¢ el que hubieren constituideo mediante
comiricacitn postal sin perinicio de exhibirse la citacion en la
cede del Conseio, en lugar visible, durante cince (5) dias previo
a la celebracibn.
Las Asambleas se constituiréan validamente & la hora fijzda para
su  convocatoria con la pressncia de la mitad mas uno de  sus
miembros: transcurrida una hora desde que se hubiere fijado  para
st iniciacién, se tendra por constituida vilidamente cualquiers
fusra el nlmern de delegados presentes.
Las decisiones de la Asamblea de Delegados seran aceptadas  por
simple mayoria de lp= votos presentes salvo 1pDs casos &n que S
exija un ntmero mavor determinado en esta ley o en su reglangnta—
cion.

1

ARTICULD 19.~ Es compeiencia de la Bemision Directivar

a) Llevar la matricwlia v resplver sobre los pedidos de
inscripcibng

b) Convooar & la Pfsamblea e Delegados & sesiones ordina-
riaz, fijando su temario, conforme a lo previsto en el articulo

16, incisos &), b), ) v d), v a sesiones extraordinarias en el
supugsto previsto en el inciso &) del mismo articuloy

c) Ejecuntar las resoluciones de la Asamblea de Delegados:

) Designar anvalmente entre sus miembros los integrantes de
la Comision de Vigilanciag

2 Presentar & la bAsamblea Drdinaria: Memoris, HEalance,
Inventario v Cuenta de Bastpos y Recursos e Informess

£y Nombrar, remover v ejercer poder disciplinario sobre el
personal administrativog

n) Eiprcer la representacidn legal del Consejo Frofesionals

M) Remitir al Tribunal de Disciplina los antecedentes rela-
tivos a las faltas previstas en la ley:

1Y Comunicear al Poder Ejecutivo Provincial, en la  foroa v
plazps nue establezca la reglamentacicon todo movimiento gue =58
produzaa en la matricul ag

i)Y Eiercer todas las facultades y atribuciones emanadas de

la pressnte ley que no hayan sido conferidas especificamente =2
otros Organos.

ARTICULD 20.- la representaciétn legal prevists en el inciso gl
del articulo anterior serd eiercidsa por el Presidente de la
Comisitn Directiva, su resmplazante o el miembro de la Comision
Directiva que dicho Grgano designs.




ARTICULD 21.- En caso de fallecimiento, remocifn o impedimento
legal o renuncia del Presidente, lo recemplazarad ®l  Beoretario
General o el Tesorero en gl orden enunciado. Cuande no se  pusda
cubrir Bl caroo por el procedimiento sefalado, el mismo  sera
provisto por  la Comisibtn Directiva, de enbre sus miembros, &
simple pluwralidad de sufragies. El &si rlegido completara el
paripdn  del reemplazado. En el interin el cargo srrra deempefado
por 2l vocal que ocupe el primer término de la lista.

SRTICULED 22.~ La Comisidn Directiva se reunird una (1) vez por
mes como minimo, v cada ver gue sea convocada por el Fresidente o
1o solicite la mayoria de sus miembros vy sus resoluciones  se
adoptar& por la mayoria de los votos presentes. El Fresidente
s0lé tendrd vobo en caso de enpate.

la Comisitn Diresctiva decidird en sus reuniones bhoda cusstion que
le sea sometida por los matriculados, por los otros organos del
Conseio Profesional o por los Foderes Piblicos o por  entidades
afines y que por esta ley o 21 reglamento interno del Consejo
Profesipnal sean de su competencia. Tambilén resolvers sobre  tods
cuestitn urgente gue sea materia de la Psamblea de  Delegados,
sujeta a la aprobacibn de la misma. Dichas rescluciones deberan
adoptarse por dos tercios de los miembros presentes.

ARTICULD 2%.- En casp de que por renuncis, fallecimiento, reno—
citn, o impedimento legal de miembros de la Comision Directiva, vy
una wves incorporados los suplentes no obtuvieran quortm  sufi-

cignte para sesipnar validamente, los miembros que guedaren  en
Funeiones convocarids a la Asamblesa de Delegacdos, la que  Bn una
fnica sesion y por voto secreto de los mismos deberd cubrir  los
cargos vacantes, siguiendo el procedimiento establecido  en el
articulo 14 de la presente. Los asi electos completaran el perio-
oo

En casoc de vacancia total, la convocatoria a la Asanblea de
Delsgados serf realizada por el Tribunal de Disciplina.

ARTICULD 24,- En sjercicio de la competencia sstablecida en el
incien ay del articulo 19 de la presente ley, la Comision Direc—
tiva exigirs al peticionante para inscribirse en la matricula del
Conseio Frofesional:

aY Boreditar identidad personal;

b) Fressntar titulo habilitante de conformidad con lo esta-
blecido en los articulpns 3 v 44 de la presente leyv:

2) Dernunciar domicilio real y constituir uno especial en 1a
Frovincia fde la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
S

M) Prestar juramento profesionalg

ARTICULO 25.— ha Comisitn Directiva verificard si el peticionante
retne  los  requisitos exigido en el articwlo anterior  y  debers
expedirse dentro de les cumrenta y cinco (43 dias corridos
posteriores a la fecha de la splicitud.

La falte de resclucisn dentro del mencionado plazp  implicara
tener por aceptada la selicitud del peticionante.




v

ARTICULO 26.~ Es de competencia del Tribunal de Disciplina:

a) SBustanciar los sumarios por vioclacion de las normas
tdticas:

b)Y Aplicar sanciones;

£y Llievar un registro de penalidades de los matricul adoss

d) Informar anualmente a la Asambles de Delegados:

&) Donvorcar a la Asamblea de Delegados en 2] supussto pre-
visto en el articulo 23 in fine.

ARTIDULD 27.~ Los mienbros del Tribunal de BRisciplina seran
recusables por las causas establecidas para los  jusces en el
Codign Procesal Civil v Comesrcial de la Macidn, ne  admitiendose
la recusacitn sin cansa.

ARTICULD 28.- La fAsamblea de Delegados reglamentaré sl Procedi-
miento a que se ajustars 2l Tribunal de Disciplina. DPichs regla-
mentacién hard aplicacidn de lps siguientes principios:

&) Juicio orals

b} Derecho a la defensag

) Plazos procesales;

gy Impulso de oficio del procedimientog

@) Normas sunletorias aplicables, observando en primer
térming las prescripoiones del Codigo de Procedimiento en Materia
FPenal Macional, hasta tanto sea promulgado =1 Oodigo de Procedi-
mientos sn Materia Penal FProvincials

£} Tegrminp maxime de duracion del Proceso.

ARTICULD 29.- El Tribunal de Disciplina podiréd disponer directa-
mente la comparencia de los testigos:; realizasr inspeccionesi
verificar osypedisntes vy realizar tpdo ftipo de diligencias. A
tales efectos podré valerse del andilio de la fuerza publica,
Cuyn Cconcwso podra ser requerideo & cualouier Juss Frovineial (o el
aue examinadas todas las fundamentaciones del pedido resclvera
ain otro trémite, sn el términoc de cuarenta v ocho (48 horas.
ARTICULD 32Z0.- En caso de que por renmuancia, fallecimiento, remo-
cion o impedimento legal de los miembros del Tribunal de Disci-
plina, v wuna vez inpcorporados los suplentes, no obtuvisra guoram
suficiente para sseipnar validamente, la Comision Directiva
convotars a 1a Asamblea de Delepados, la que en una Unica sesion,
v por el veto secreto de sus miembros, deber& cubrir los cargos
vacantes, siguiendo gl procedimiento establecido en €1 articule
1% de la presents. Los asi slectos completzran gl periodo.
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TITULD 111
DE 1.08 PRDERES DISCIPLINARIOSG

ARTICULDO 31.~- Eg atribuciin exclusiva del Conseldo Profesional che
Graduados en Servicin Social o Trabaio Spcial Fiscalizar 21
rorrectn eiercicio de la profesidn del Servicio Social o Trabsajo
Spcial.A tales efectns en el ejercicio de la faculitad conferida
por Bl articulo B incise b)Y el Conseldo Profesionsl ejercitara el
poder  disciplinarico con  independencia de la responsabilidad
civil, peEral o administrativa gue pueda imputarse & los  matricu-
lados.

ARTIDULD 32, ~ Las sanciones disciplinarias serdan:
adl.lamado de atenciing
h)Advertencia en presencia de la Comisibén Directivag
il tas
dYBuspensicing
s)Exclusin de la Mabricula.

ARTICULD 33.- Los profesicnales del Servicio Spcial o Trabajo
speial guedaran suistos & las sanciones disciplinarias previstas
en @sta ley por las siguientes causas:

a)Condena  Judicial por delito deloso & la pena privativa de
libertad o condena que comporte la inhabilitacion profesionals

b)Retencién indebida de documentacidn o bienes pertenecientes
a sus asistidos;

Crincumplimiento de las normas de gtica profesional sanciona—
das por el Donsejo:

d)Toda  rcontravencion & las disposiciones de esta  ley,stl
reglamentacitn,y al reglamento interno gue sancione la  Asamblea
cde Delegados;

2YMegligencia frecuente o ineptitud manifiesta, w  omisiones
graves en el cumplimiento de sus deberss profesionales.

ARTICULD 34.~ En todos los casns gue recaigs sentencia  pensl
condernatoria a wn profesional del Servicio Social o Trabajo
Spmrmial yserda  obligacisn del tribuonal interviniente comunicar &l
Conseio Profesional la pena aplicada, con remision de copia
integra del fallo recaldo vy la certificacidn de gue la misma se
sncusntra firme.la comunicacion deberi efectuarse al  Presidente
de la Lomisitn Directiva dentro del término de cinco (8) dias de
gquedar firme la sentencia. -

ARTICULD 35.- Las sanciones de los incisos &) , B)  y c) del
articulo 32 e aplicaran por la decision de sinple mayoria de los
miembros del Tribunal de Disciplina.La sancidn del inciso d)  del
citado articolp requerira del voto afirestivo de tres (3 de los
miembros del Tribunal de Disciplina.

La sancipn del inciso eddel articule 32,reqguerirs del voto afirma
tivoe de tre (Sde los miembros del Tribunal de Pisciplina gque
para 8l caso =E integrara también con los dos suplentes en igual-
dad de condiciones.
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Todas las sanciones aplicadas por el Tribunal de Disciplina seran
aplicables con efecto suspensivo.

El recurso deberad interponerse dentro de los diez (10, dias
hé&hiles de notificada 1a respectiva resplucicon, en forma funda-—
daante =} Superior Tribupal de Justicia de la Provincia o la
instancia gue este determine.

ba Comisitn Directiva del Consejo Frofesional serd parte en la
sustenaciacibn del recurseo.

Recilido el recurso €l Tribunal dard traslade & la Comisidn
Directiva del Consejo Profesional por el término de diex (1)
dias v, evacvado 1 mismo, deberd resclver en el término de
treinta (30) dias.

Cuando =& imponpan sanciones de suspensidn, las mismas se har&n
efectivas a partir de los treinta (30) dias de gquedar firmes.

ARTICULD 36.- Las acciones disciplinarias prescribiran a los dos

{(?) afos de producidos los hechos gue avtoricen su ejercicieo v
siempre gue guienes tuvieron interés en promoverlas  hubleran
podido~razonabl emente~ tenst conocimienteo de  los mismns. Cuando

hubiera condena penal el plazo de prescripoion de las acciones
disciplinarias de esta ley sera de seis (6) meses a contar desde
la notificaciétn al Conseio Profesional.

ARTICULO I7.- E1 Tribunal de Disciplina, por resclucitn fundada,
podirg  acordar la rehabilitacion del  Profesional  del Servigio
Social o Trabaio Social excluido de la matricula, sispmpre  gue
hayan transcurrido dos (2) afos como minimo del fallo disciplina-
i firme y bayan cesado las consecuencias de la condena penal,
5i la hubo.

GRTICULD IB.~ Las sanciones disciplinarias aplicadas deberan
anctarse en el Iegajo personal del profesional sancionado.la
reruncia a 1a matriculacisn no impedirad 1 juszgamiento del renun-
ciante.

TITULD IV
REGIMEM ELECTORAL

ARTICULO 39.- Son electores de los &rganos del Conseio Profesio-
nal de Graduadeos en el Servicic Sorizl o Trabajo Seocial todos los
matricul adns gue no se hallan cuspliendo las sanciones previsias
en ins incisos dY v @) del articulo 332,

No podran ser slegidos gquienes no estén incluidos en el pachrdn. 1
padrén sErid  expuesho piblicamente en la sede del Conspijo  por
guince (1) dias corridos a fin de gue se formulen las tachas ©
impugraciones que correspondieren.Depuradn el padron de Comision
Directiva deberik convocar dentro de los sesenta (60) dias si-
guisntes a los profesionales inscriptos en condiciones de votar a
fin de gue elijan a las avtoridades del Conselo.

-




ARTICULO 40.- El reglamsnto electoral deberd ser aprobado por  la
fAsamblea de Delegados, debiendo ajustarse a las previsiones de 1a
presente ley so oreglamentacidnzy en todo lo gue no se pponba  se
aplicaran las disposiciones de la lev.

lLos randidatos deberén reanir los reguisitos previstos en los
articwlos 13, 14 v 13 de la presente ley respectivaments.

Las listas de candidatos gue integran los distintos &roanos  del
Consejo Frofesional se presentardn en forma  independients, pu—
diendo el elector poptar por distintas listas para la  integrscion
die cada Crganc.

TITULO ¥
DEL FPATRIMOIMIO

ARTICULD 41.- Los fondpos del Consejo Profesional se formardn  de
la siguiente la siguiente manera:
arbuota anual velunbariasz
b)Donaciones,herencias,legados v subsidioss
Ml hassy
gy Interesegs v Frutoe civiles del Consejos
., ®los aranceles que perciba el Consejo por los Servicios gue
prestey

F)Toedn obro ingreso proveniente de activideaedess realizadas en
cunmplimiebto de esta levy.

ARRTICILD 42.- Lpos fondos nue ingresen &l Conseijon Profesional
deberan depositarse en bancos o entidades financieras pficizles.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULG 44, - Estaran habilitasdeos para el ejercicio libre o en
relacibn de dependencie de la profesion tel Servigio Bocial o
Trabajo Bocial,por esta Gnica ver v previa inscripeiol en 1s
matricnla pgue llevara el Consedio Profesionzl  de  Graduados  en
Servicio Social, quiesnes & la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley:

a)Poeean diploms o certificado de Asistente Sorial o Trabs-
Jador Social expedido por centros de formacibn dependientes de
organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos por
auntoridad competente v cuves planes de estudico le hayvan assgurado
una  formacitn  tedrico-prictica de no menos de dos (2)  afos de
nivel terciariog :

brPosEan el titule académico de Dochor en Servicio
Social ysin habsr obtenido previamente alguno de los previstos en
el articule J3ro. de la preswente levs
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clFosegan tituleo de Licenciado en Servicicoc Socisl de Salud,
Visitador de Higiene, Visitador de Higiens Bocial o Visitador
Spoial ochorgade por la Faculiad de Medicinae de la Hrniversidad
NMacional de Buenos Alres, o por Centros de Formacién dependientes
de organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos por
autoridad rcompetente en las mismas condiciones expuestas en el
inciso a) in fine de este articunlo.
Fsimismo , por nice ver, todos los tituwlos habilitantes cospren-
didog en la presente ley quedan eguiparados, a todos sus efectos,
al de licepciado en Bervicio Social —en cuslouiesrs de sus  orien—
taciones-plan de cince (3) ados ctorgado por la Facultad de .
Derwchn v Cienclas Soecilales de ls Universidead Nacionsl de Buesnos
Aires.

ARTICULLD 43.—- Con la finalidad de dejsr constituide con sus
atttoridades el Consejo Profesional de Graduados en Servicio
Social g Trabajo Beocial, 2l Ministerio de Gebiermo tendrd a su
tarrgo £l primer empadronamisnto de los fubwros matriculados en Ia
forma v condiciones gque establezca la reglamentacion.Para elio
tendréd un plazo gque no sera inferior a seis (&) meEses i supsrior
a un (1) afo a partir de la fecha de enfrada en vigencia de la
presente lev. '

SBersd condicicdn para empagdronsrese cupplis con los regquisitos
exigidos por articulo 24 incisos &), b) v ) de la presente ley.
Cumplida la tares de empadrornamiento, 21 Ministerio de Gobierno
procederd a realirar la primera convocatoria para la sleccidn de
log cuerpes orgénicos del Conseldio Mrofesionsl . de scuesrdo con 1o
normade en la presente lsv vy su reglamentacian.

Asimisma queda =] Ministerio de Bobisrno facultado para  rezsolver
toda obtra cuestion no prevista en orden & la realizacidn de este
primer acto @lectoral hasta que gueden constituidas las autorida—
des del Consejo Profesional.

ARTICILD 44, - Constituidas las avtoridades del Consejo Profesio-—
rnal de Graduados en Bervicio Spcial o Trabaieo Secisl, &l Ministe-
ripm de Bobisrno hard enbrega & la Comisidn Directiva de los
registros, padrones v toda otra documentacion cobrante sn su poder

comz consecuenizia de lo realizado en cumplimiento de lo dispussto
zn el articalo anterior.

ARTICLELD 47.- Los reqguisitos de antiguedsd establecidos en los
articulos 13, 14 v 153 de la presente ley,no serdn de aplicacion
hasta tanto hava transcurrido uan (1) afdo, tres (3) afos vy cinco
apos respectivamente a partir de la fecha de entrada en vigenocia
dee la presente.
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TITULD VIY N

PISPOSICIONES VARIAS

ARTICIND 4B.— Los fondos necesarios para el cumplimiento dispues—
to &0 el articulo 45 de la presente leyy seran dmputados & la
partida presupuestaria del Ministerio de Gobierno.

ARTICILDG 4%.~- los matriculados del Consedio Profesional de Gradus-—
dos  en Servicio SBocial o Trabalio Social que fusren electos para
irntegrar los derganos del mismo v se encontraren prestando servi-
cins designados o coptratados por el Estado Provincial, Municipa-—
tidade= o Comunas, roanismos Oficiales, Entes Descentralizasdos,
Socciedaded del Estado o Empresas Privadas,tendran derecho al  uso
de licencia en la forma gue determina la reglamentacibn, por &l
tiempo aque dure s mandato para el meior cumplimiento de sus
phligaciones.

ARTICHLDO S0O.- Exceptiase al Conseic Frotesional de Gradusdos  en
Servitio Social o Trabaio Spcial v a’los tréamites gue los repre—

sentantes realicen del pago de todo impuessto, toda contribucion
provincial o municipal.

ARTICULD  Sl.— & partir de la entrads en vigencia de la presente
ley quedan derogadas todas las novrmas legales o reglamentarias
que =& opongan a la misma.

ARTICULD 52.- La presente ley entrard en vigencia & los noventa
(0 dias de su promdgacidn.términog 2=n el cual g1 Foder Ejecuti-
vo debers sstablecer la reglamentacidn pertinente,

ARTICLHE.O 535, Comuniguess al Poder Ejecutivo.

OSCAR B‘ANG‘OTTO
Legistadof
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